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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями Подмосковной учебной геологической практики являются:

1.2 ознакомление студентов с геологическим строением Подмосковья, с месторождениями полезных ископаемых,

расположенными на ее территории, способами их отработки и методами рекультивации.

1.3  закрепление на практике знаний, полученных студентами в курсе «Общая геология» и по другим

дисциплинам геологического цикла, пройденным на 1 курсе.

1.4 обучение основным методам полевых геологических исследований - приемам определения главных

породообразующих минералов и горных пород; наблюдению и описанию результатов современных и древних

геологических процессов (работы рек, морей, ледников и пр.); первичным навыкам проведения геологических

наблюдений - документации обнажений, сбора образцов, правилам использования геологического снаряжения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Человек и техносфера

2.1.2 Инженерная и компьютерная графика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Гидрогеология и инженерная геология

2.2.2 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

2.2.3 Безопасность жизнедеятельности

2.2.4 Экономика горного производства

2.2.5 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защиты выпускной квалификационной работы)

2.2.6 Правовые основы недропользования

2.2.7 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной

работы)

2.2.8 Основы палеонтологии, стратиграфии, исторической и региональной геологии

2.2.9 Гидрогеология и инженерная геология

2.2.10 Месторождения полезных ископаемых

2.2.11 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

структуру задач, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи;

основы системного подхода к решению задач профессиональной деятельности;

взаимосвязь факторов, определяющих решение задач

Уметь:

проводить поиск информации, необходимой для решения профессиональных задач.

выявлять структуру задач, выделяя ее ключевые составляющие

проводить анализ информации в соответствии с поставленными профессиональными задачами;

определять возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки;

классифицировать факты, интерпретации, оценки в открытых и специализированных источниках информации

Владеть:

навыками аргументации на основе анализа информации при обсуждении подходов к решению профессиональных задач;

навыками определения и оценки последствий возможных решений задачи

навыками определения и оценки последствий возможных решений задачи;

навыками декомпозиции задачи;

навыками разработки плана действий по решению поставленных задач

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знать:

основы проектной деятельности; правила публичного представления результатов проектов; основные правовые нормы при

проектировании и реализации проектов

специфику проектной деятельности в профессиональной сфере; ограничения и нормы, предусмотренные

законодательством в профессиональной области, которые необходимо учитывать при проектировании и реализации
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проектов; основы планирования и проектирования работ

Уметь:

проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений;

определять в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение

решать конкретные задач проекта заявленного качества и за установленное время; публично представлять результаты

решения конкретной задачи проекта

Владеть:

навыками проектирования решений конкретной задачи проекта с учетом оптимальных способов ее решения на основе

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

навыками публичного представления результатов решения конкретной задачи проекта и проекта в целом; навыками

оформления результатов выполнения проекта

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

основы стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает /взаимодействует, учитывает их в своей

деятельности

Уметь:

эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в том числе участвовать в обмене информацией, знаниями и

опытом

планировать последовательность шагов и распределять работу в команде для достижения заданного результата;

представлять публично результаты работы команды; проводить дифференциацию задач и соответствующих исполнителей,

опираясь на их особенности

Владеть:

навыками организационной работы для выполнения поставленных задач в научной и общественной деятельности

методами планирования командной работы, навыками дифференциации задач и исполнителей в научной и общественной

деятельности, способами оценивания результатов совместной работы, навыками составления отчетов о проделанной

работе

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

Знать:

условия и ограничения успешного выполнения порученной работы на основе собственных личностных, ситуативных,

профессиональных  качеств и возможности их совершенствования

основы эффективного использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно

полученного результата

Уметь:

применять знания о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного

выполнения порученной работы

определять приоритеты собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

Владеть:

навыками реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

способами оценки эффективности использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач, а также

относительно полученного результата

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

нормы здорового образа жизни; здоровьесберегающие технологии

основы физической культуры; здоровьесберегающие технологии и возможности их применения с учетом внутренних и

внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности

Уметь:

использовать основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности

поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдать нормы здорового образа жизни; организационную структуру физической

культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки;
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применять здоровьесберегающие технологии для поддержания и обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

Владеть:

навыками использования здоровьесберегающих технологий в социальной и профессиональной деятельности

навыками выбора и эффективного применения здоровьесберегающих технологий в социальной и профессиональной

деятельности

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Знать:

основы обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты;

принимать участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения

чрезвычайных ситуаций

особенности и правила обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в том числе с

помощью средств защиты

Уметь:

выявлять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте

выявлять и устранять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; осуществлять

действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на

рабочем месте, в том числе с помощью средств защиты

Владеть:

навыками обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в том числе с помощью средств

защиты

способами выявления и устранения проблем, связанных с нарушениями техники безопасности на рабочем месте; навыками

участия в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных

ситуаций

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

природу экстремизма, терроризма, коррупции как социально-правового явления

действующие уголовно-правовые нормы, обеспечивающие борьбу и противодействие экстремизму, терроризму и

коррупционному поведению в различных областях жизнедеятельности; способы профилактики и борьбы с проявлениями

экстремизма и терроризма, коррупционного поведения и противодействия им в профессиональной деятельности, а также

необходимость формирования нетерпимого отношения к ней

Уметь:

проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение коррупционного

поведения в социуме, предотвращение проявлений экстремизма и терроризма

планировать и организовывать мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение

коррупционного поведения в социуме, предотвращение проявлений экстремизма и терроризма; реализовывать средства

обеспечения законности и правопорядка в сфере противодействия коррупционному поведению  в социуме и

предотвращения проявлений экстремизма и терроризма

Владеть:

навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупционному поведению в социуме и

предотвращения проявлений экстремизма и терроризма

навыками организации работы в сфере профессиональной деятельности на основе нетерпимого отношения к

коррупционному поведению, предотвращения проявлений экстремизма и терроризма; навыками экспертно-

консультативной работы по правовым вопросам противодействия коррупционному поведению, предотвращения

проявлений экстремизма и терроризма

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

структуру задач, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи;

основы проектной деятельности; правила публичного представления результатов проектов; основные правовые нормы при

проектировании и реализации проектов

основы стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели

условия и ограничения успешного выполнения порученной работы на основе собственных личностных, ситуативных,

профессиональных  качеств и возможности их совершенствования

нормы здорового образа жизни; здоровьесберегающие технологии
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основы обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты;

принимать участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения

чрезвычайных ситуаций

природу экстремизма, терроризма, коррупции как социально-правового явления

3.2 Уметь:

проводить поиск информации, необходимой для решения профессиональных задач.

выявлять структуру задач, выделяя ее ключевые составляющие

проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений;

определять в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение

эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в том числе участвовать в обмене информацией, знаниями и

опытом

применять знания о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного

выполнения порученной работы

использовать основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности

выявлять проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте

проводить мероприятия, обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение коррупционного

поведения в социуме, предотвращение проявлений экстремизма и терроризма

3.3 Владеть:

навыками аргументации на основе анализа информации при обсуждении подходов к решению профессиональных задач;

навыками определения и оценки последствий возможных решений задачи

навыками проектирования решений конкретной задачи проекта с учетом оптимальных способов ее решения на основе

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

навыками организационной работы для выполнения поставленных задач в научной и общественной деятельности

навыками реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

навыками использования здоровьесберегающих технологий в социальной и профессиональной деятельности

навыками обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в том числе с помощью средств

защиты

навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупционному поведению в социуме и

предотвращения проявлений экстремизма и терроризма


