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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся современных фундаментальных знаний теоретических основ и практических

навыков в области методологии научных исследований;

1.2 ознакомление обучающихся с принятыми в РФ документами, заполняемыми при оформлении результатов научных

исследований;

1.3 передача обучающимся знаний по основным историческим аспектам, теоретическим положениям, технологиям,

операциям, практическим методам и приемам проведения научных исследований на базе современных

достижений отечественных и зарубежных ученых и овладеть навыками выбора темы научного исследования,

научного поиска, анализа, экспериментирования, обработки данных, получения обоснованных эффективных

решений с использованием информационных технологий.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Базовые знания экономики и методов  научных исследований предыдущего уровня обучения

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Технологическая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности, производственная, стационарная / выездная)

2.2.2 Государственная итоговая аттестация(защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к

процедуре защиты и процедуру защиты)

2.2.3 Преддипломная практика (по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)

2.2.4 Внешнеэкономическая деятельность предприятий минерально-сырьевого комплекса

2.2.5 Геолого-экономическая оценка месторождений полезных ископаемых (продвинутый уровень)

2.2.6 Моделирование экономических процессов предприятий МСК

2.2.7 Оценка бизнеса предприятий МСК

2.2.8 Современный стратегический анализ

2.2.9 Бизнес - планирование

2.2.10 Ценообразование на рынке минерального сырья

2.2.11 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и процедура защиты)

2.2.12 Практика по профилю профессиональной  деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Уметь:

Владеть:

ОПК-2: Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и

(или) фундаментальных исследованиях;

Знать:

основные ценности и этические принципы современной культуры и науки; профессиональные этические нормы в

управлении; способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий;

особенности различных аспектов процессов делового общения в коллективе; ценности российской и мировой культуры,

как основы поступательного развития современного общества; процессы формирования в обществе толерантного

восприятия действительности с учетом этнических, социальных, конфессиональных и культурных различий

способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; методы

управления поведением персонала; особенности диалога между представителями различных культур и народов; способы

уважительного отношения к человеческой жизни, осознания ее неприкосновенности; основы работы в коллективе на базе

толерантного восприятия индивидуальных особенностей каждого члена коллектива с учетом социальных, этнических,
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конфессиональных и культурных различий

*

Уметь:

самостоятельно анализировать и оценивать те или иные мировоззренческие и этические позиции людей, общества в целом;

отличать научную постановку вопроса от ненаучных форм освоения мира; ориентироваться в мире норм и ценностей,

оценивать явления и события с морально-философской и правовой точек зрения

оценивать и проектировать процесс профессионального общения; предупреждать и разрешать моральные конфликты в

коллективе, в работе с руководством, коллегами, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия для решения профессиональных задач; оценивать поведение персонала в организации, толерантно

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия для решения профессиональных задач;

корректно применять знания об обществе как системе в различных формах социальной практики; выделять,

формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе межличностной

коммуникации с учетом ее специфики

*

Владеть:

способами управления организационной культурой, управления конфликтами и стрессами в организации; навыками

выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении.

основами межкультурных отношений в управлении, навыками эффективного выполнения своих функций в межкультурной

среде; способами построения коммуникаций в коллективе с учетом социальных, этнических, конфессиональных и

культурных различий для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия.

*

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении

профессиональных задач.

Знать:

Уметь:

Владеть:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основные ценности и этические принципы современной культуры и науки; профессиональные этические нормы в

управлении; способы толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий;

особенности различных аспектов процессов делового общения в коллективе; ценности российской и мировой культуры,

как основы поступательного развития современного общества; процессы формирования в обществе толерантного

восприятия действительности с учетом этнических, социальных, конфессиональных и культурных различий

3.2 Уметь:

самостоятельно анализировать и оценивать те или иные мировоззренческие и этические позиции людей, общества в целом;

отличать научную постановку вопроса от ненаучных форм освоения мира; ориентироваться в мире норм и ценностей,

оценивать явления и события с морально-философской и правовой точек зрения

3.3 Владеть:

способами управления организационной культурой, управления конфликтами и стрессами в организации; навыками

выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении.


