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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью изучения дисциплины «Экономическая безопасность предприятий МСК» является формирование знаний и

навыков по своевременному определению кризисных ситуаций в деятельности предприятий МСК для

предотвращения возможного ущерба вследствие неэффективного использования ресурсов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Знание базовых вопросов работы предприятий экономики минерально-сырьевого комплекса

2.1.2 Методология и организация научных исследований в экономике

2.1.3 Микроэкономика (углубленный уровень)

2.1.4 Современные проблемы экономической оценки месторождений полезных ископаемых

2.1.5 Стратегия управления персоналом и кадровая политика организации

2.1.6 Актуальные вопросы экономики геологоразведочных работ

2.1.7 Экономическая оценка и методы принятия инвестиционных решений

2.1.8 Финансовое планирование на предприятиях минерально-сырьевого комплекса

2.1.9 Актуальные вопросы экономики горного производства

2.1.10 Актуальные вопросы маркетинга в МСК

2.1.11 Бизнес-моделирование на предприятиях МСК

2.1.12 Стратегия управления персоналом и кадровая политика организации

2.1.13 Бизнес-моделирование на предприятиях МСК

2.1.14 Системы искусственного интеллекта

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

Уровень 1 методологию организации командной работы исходя из целеполагания;

Уровень 2 способы разработки стратегии сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для

достижения поставленной цели;

Уровень 3 теорию и методологию социальных и трудовых отношений.

Уметь:

Уровень 1 планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее

членов;

Уровень 2 разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон;

Уровень 3 действовать в духе сотрудничества, определяет цели и задачи в направлении личностного, образовательного

и профессионального роста;

Владеть:

Уровень 1 способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с

привлечением оппонентов разработанным идеям;

Уровень 2 инструментарием планирования командной работы, распределяет поручения и делегирует полномочия

членам команды;

Уровень 3 методами оценки экономической и социальной эффективности выработки командной стратегии.

ОПК-4: Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в

профессиональной деятельности и нести за них ответственность;

Знать:

Уровень 1 Элементы и функции миссии, стратегического видения и стратегических целей организации; иерархию и

этапы формирования стратегии

Уровень 2 Методы оценки и выбора стратегических альтернатив; инструменты реализации и корректировки стратегии

Уровень 3 Принципы и инструменты экономического анализа

Уметь:

Уровень 1 Применять современные методы экономического анализа, математической статистики и эконометрики
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Уровень 2 Формулировать миссию и стратегическое видение, обосновывать целевые индикаторы стратегических целей

предприятия;

выявлять ключевые факторы успеха и характеристики отраслевого рынка

Уровень 3 Разрабатывать эффективные, в том числе инновационные, стратегические решения по развитию и

повышению конкурентоспособности предприятия

Владеть:

Уровень 1 Навыками экономических расчетов, обеспечивающих достижение целей учета, анализа и планирования

деятельности

Уровень 2 Навыками стратегического планирования и прогнозирования

Уровень 3 Навыками обоснования и выбора эффективных стратегических решений

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 методологию организации командной работы исходя из целеполагания;

3.1.2 способы разработки стратегии сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения

поставленной цели;

3.1.3 теорию и методологию социальных и трудовых отношений.

3.1.4 Элементы и функции миссии, стратегического видения и стратегических целей организации; иерархию и этапы

формирования стратегии

3.1.5 Методы оценки и выбора стратегических альтернатив; инструменты реализации и корректировки стратегии

3.1.6 Принципы и инструменты экономического анализа

3.2 Уметь:

3.2.1 планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов;

3.2.2 разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон;

3.2.3 действовать в духе сотрудничества, определяет цели и задачи в направлении личностного, образовательного и

профессионального роста;

3.2.4 Применять современные методы экономического анализа, математической статистики и эконометрики

3.2.5 Формулировать миссию и стратегическое видение, обосновывать целевые индикаторы стратегических целей

предприятия; выявлять ключевые факторы успеха и характеристики отраслевого рынка

3.2.6 Разрабатывать эффективные, в том числе инновационные, стратегические решения по развитию и повышению

конкурентоспособности предприятия

3.3 Владеть:

3.3.1 способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с

привлечением оппонентов разработанным идеям;

3.3.2 инструментарием планирования командной работы, распределяет поручения и делегирует полномочия членам

команды;

3.3.3 методами оценки экономической и социальной эффективности выработки командной стратегии.

3.3.4 Навыками экономических расчетов, обеспечивающих достижение целей учета, анализа и планирования

деятельности

3.3.5 Навыками стратегического планирования и прогнозирования

3.3.6 Навыками обоснования и выбора эффективных стратегических решений

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

ЛитератураЧасов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Тема 1. Теоретические

основы экономической безопасности

предприя-тий МСК во взаимосвязи с

народнохозяйственным комплексом

и безопасно-стью государства

1.1 Тема 1. Теоретические основы

экономической безопасности предприя-

тий МСК во взаимосвязи с

народнохозяйственным комплексом и

безопасно-стью государства /Лек/

24 0
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1.2 Тема 1. Теоретические основы

экономической безопасности предприя-

тий МСК во взаимосвязи с

народнохозяйственным комплексом и

безопасно-стью государства /Пр/

24 0

1.3 Тема 1. Теоретические основы

экономической безопасности предприя-

тий МСК во взаимосвязи с

народнохозяйственным комплексом и

безопасно-стью государства /Ср/

64 0

Раздел 2. Тема 2. Угрозы

экономической безопасности

предприятия, их классификация.

Факторы экономической

безопасности

2.1 Тема 2. Угрозы экономической

безопасности предприятия, их

классификация. Факторы

экономической безопасности /Лек/

24 0

2.2 Тема 2. Угрозы экономической

безопасности предприятия, их

классификация. Факторы

экономической безопасности /Пр/

14 0

2.3 Тема 2. Угрозы экономической

безопасности предприятия, их

классификация. Факторы

экономической безопасности /Ср/

84 0

Раздел 3. Тема 3. Элементы системы

безопасности пред-приятий МСК. Их

состав, структура системы,

назначение

3.1 Тема 3. Элементы системы

безопасности пред-приятий МСК. Их

состав, структура системы,

назначение /Лек/

24 0

3.2 Тема 3. Элементы системы

безопасности пред-приятий МСК. Их

состав, структура системы,

назначение /Пр/

14 0

3.3 Тема 3. Элементы системы

безопасности пред-приятий МСК. Их

состав, структура системы,

назначение /Ср/

84 0

Раздел 4. Тема 4. Инфраструктура

системы безопасности предприятия.

Формирование, обеспечение и

развитие органов, сил и средств

обеспечения безопасности

предприятия МСК

4.1 Тема 4. Инфраструктура системы

безопасности предприятия.

Формирование, обеспечение и развитие

органов, сил и средств обеспечения

безопасности предприятия МСК /Лек/

24 0

4.2 Тема 4. Инфраструктура системы

безопасности предприятия.

Формирование, обеспечение и развитие

органов, сил и средств обеспечения

безопасности предприятия МСК /Пр/

14 0

4.3 Тема 4. Инфраструктура системы

безопасности предприятия.

Формирование, обеспечение и развитие

органов, сил и средств обеспечения

безопасности предприятия МСК /Ср/

84 0
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Раздел 5. Тема 5. Информационная

безопасность. Обеспече-ние

безопасности персо-нала, работа с

кадрами

5.1 Тема 5. Информационная безопасность.

Обеспече-ние безопасности персо-

нала, работа с кадрами /Лек/

24 0

5.2 Тема 5. Информационная безопасность.

Обеспече-ние безопасности персо-

нала, работа с кадрами /Пр/

44 0

5.3 Тема 5. Информационная безопасность.

Обеспече-ние безопасности персо-

нала, работа с кадрами /Ср/

24 0

Раздел 6. Тема 6. Финансовая без-

опасность, ее основные

составляющие. Методы расчета

рисков потенци-альных потерь

6.1 Тема 6. Финансовая без-опасность, ее

основные составляющие. Методы

расчета рисков потенци-альных

потерь /Лек/

24 0

6.2 Тема 6. Финансовая без-опасность, ее

основные составляющие. Методы

расчета рисков потенци-альных

потерь /Пр/

44 0

6.3 Тема 6. Финансовая без-опасность, ее

основные составляющие. Методы

расчета рисков потенци-альных

потерь /Ср/

34 0

Раздел 7. Тема 7. Законные и

противоправные действия в

конкурентной борьбе

7.1 Тема 7. Законные и противоправные

действия в конкурентной борьбе /Лек/

34 0

7.2 Тема 7. Законные и противоправные

действия в конкурентной борьбе /Пр/

24 0

7.3 Тема 7. Законные и противоправные

действия в конкурентной борьбе /Ср/

14 0

Раздел 8. Тема 8. Безопасность НМА,

продукции и техно-логий. Правовые

аспекты системы безопасности

предприятия

8.1 Тема 8. Безопасность НМА, продукции

и техно-логий. Правовые аспекты

системы безопасности

предприятия /Лек/

34 0

8.2 Тема 8. Безопасность НМА, продукции

и техно-логий. Правовые аспекты

системы безопасности

предприятия /Пр/

34 0

Раздел 9. Тема 9. Управление

моделью комплексной безопасности

предприятий минерально-сырьевого

комплекса

9.1 Тема 9. Управление моделью

комплексной безопасности

предприятий минерально-сырьевого

комплекса /Лек/

24 0

9.2 Тема 9. Управление моделью

комплексной безопасности

предприятий минерально-сырьевого

комплекса /Пр/

24 0
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9.3 Тема 9. Управление моделью

комплексной безопасности

предприятий минерально-сырьевого

комплекса /Ср/

2,654 0

Раздел 10. ИВКР

10.1 Консультация /ИВКР/ 24 0

10.2 Экзамен /ИВКР/ 0,354 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Контрольные вопросы и задания

Основные вопросы, выносимые для оценки сформированности компетенции УК-3, ОПК-4.

33. Какие определения понятия “организация ” вы знаете? В чем заключается разница между формальными и

неформальными организациями?

34. Что представляет собой современное предприятие?

35. Что такое “экономическая обособленность” и хозяйственная “самостоятельность” предприятия.

36. Назовите основные признаки, применяемые для классификации предприятий.

37. Что понимается под организационно-правовой формой предприятия? Перечислите основные формы

организационно-правовые формы предприятий.

38. Назовите отличия “административного” и “коммерческого” предприятия.

1. Дайте определение понятия “экономическая безопасность предприятия”, раскройте его содержание.

2. В чем состоят цели экономической безопасности предприятия?

3. Что может являться факторами и источниками угроз экономической безопасности хозяйствующих субъектов?

4. Каковы основные принципы и направления обеспечения экономической безопасности предприятий?

5. Что такое опасность? В чем состоит отличие угрозы от опасности?

6. Что подразумевает термин “функциональная составляющая экономической безопасности”?

7. В чем состоит отличие понятий “риск” и “угроза”?

8. Каким группам рисков потенциально подвержено предприятие?

9. Каковы причины возникновения рисков?

10. Каковы возможные последствия реализации финансовых рисков?

11. Какие классификации применяют в практике управления рисками?

12. Что понимают под статистическими методами управления риском?

13. Охарактеризуйте основные способы снижения степени риска.

14. Какова роль аналитических методов и приемов в обеспечении экономической безопасности предприятия?

15. Что выступает в качестве предмета и объекта анализа, осуществляемого для информационно обеспечения

управления экономической безопасностью?

16. Каким образом можно классифицировать виды экономического анализа?

17. Перечислите методы качественного анализа.

18. В чем состоит методика SWOT – анализа?

19. Что составляет систему количественных методов и приемов

20. Какова особенность применения методов сравнительного анализа в выявлении угроз и определении

опасностей для экономической безопасности предприятия?

21. Раскройте сущность понятия “экономическая информационная система”

22. Дайте определение бухгалтерскому учету организации с позиции современного законодательства.

23. Какие экономические явления и процессы относятся к объектам бухгалтерского учета современной организации?

24. Какие виды учета, осуществляемые в организациях, вам известны? В чем состоят различия финансового и

управленческого учета?

25. Какие уровни составляют структуру документации бухгалтерского учета?

26. Что представляет собой бухгалтерская (финансовая) отчетность?

Фонд оценочных средств по данной дисциплине представлен в приложении 2 к рабочей программе дисциплины

5.2. Темы письменных работ

Понятие, уровни и виды экономической безопасности фирмы

Система экономической безопасности государства, региона, предприятия

Понятие и классификация угроз экономической безопасности фирмы

Стратегия экономической безопасности государства

Роль инвестиций в обеспечении экономической безопасности государства

Инновационная политика государства и экономическая безопасность фирмы

Финансовая система и экономичксуая безопасность фирмы

Обеспечение безопасности финансово-денежной системы государства

Приоритетные направления государственной инвестиционной политики

Внутренние и внешние угрозы экономической безопасности фирмы

Показатели, критерии и методы анализа экономической безопасности фирмы

Оценка кредитоспособности предприятия

Оценка возможной несостоятельности предприятия



стр. 7УП: vm380401_24_VEGM24.plx

Показатели способности к инновационному развитию

Технико-технологическая составляющая экономической безопасности фирмы

Оценка экономической эффективности инноваций в производство

Методы расчета показателей, характеризующих экономическую безопасность фирмы

Информационная составляющая экономической безопасности фирмы

Обеспечение экономической безопасности фирмы

Коммерческая тайна и организация ее защиты

5.3. Оценочные средства

Оценочные средства приведены в Приложении 2

Тесты, рефераты, контрольные вопросы

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Электронно-библиотечная система

Э2 Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

Э3 Электронные образовательные ресурсы МГРИ-РГГРУ

Э4 Российская национальная библиотека

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Office Professional

Plus 2016

6.3.1.2 Windows 10

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Аудитория Назначение Оснащение Вид

Интерактивная панель – 1

шт.; доска меловая – 1 шт.;

стол преподавательский – 1

шт.; стулья – 31 шт.; стол

рабочий – 15 шт.

Аудитория для семинарских,

практических и лекционных

занятий

4-21

Интерактивная панель – 1

шт.; доска меловая – 2 шт.;

стол преподавательский – 1

шт.; стулья – 37 шт.; столы

рабочие – 19 шт.; шкаф

книжный – 2 шт.; стол

компьютерный – 1 шт.; экран

настенный – 1 шт.

Аудитория для семинарских,

практических и лекционных

занятий

5-22

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания приведены в Приложении 1.


