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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями Подмосковной учебной геологической практики являются:

1.2 ознакомление студентов с геологическим строением Подмосковья, с месторождениями полезных ископаемых,

расположенными на ее территории, способами их отработки и методами рекультивации.

1.3  закрепление на практике знаний, полученных студентами в курсе «Общая геология» и по другим

дисциплинам геологического цикла, пройденным на 1 курсе.

1.4 обучение основным методам полевых геологических исследований - приемам определения главных

породообразующих минералов и горных пород; наблюдению и описанию результатов современных и древних

геологических процессов (работы рек, морей, ледников и пр.); первичным навыкам проведения геологических

наблюдений - документации обнажений, сбора образцов, правилам использования геологического снаряжения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Общая геология

2.1.2 Концепция современного естествознания

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Гидрогеология и инженерная геология

2.2.2 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

2.2.3 Безопасность жизнедеятельности

2.2.4 Экономика горного производства

2.2.5 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защиты выпускной квалификационной работы)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных задач

инструментарий поиска аналитической информации, применяя системный подход для решения профессиональных задач

Уметь:

критически оценивать надежность источников информации,  осуществлять ее ранжирование для формирования

информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности профессиональной деятельности

осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применяя системный подход для решения поставленных

задач

Владеть:

способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход

-научной методикой эффективности поиска и синтеза информации, применяя системный подход для решения

поставленных задач

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

наиболее совершенные технологии решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и методологические основы принятия

управленческого решения

Уметь:

осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников, применяя системный подход

для достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

четко описать состав и структуру требуемых данных для оптимизации способов решения задач, исходя из действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Владеть:

методами реализации задач в зоне своей ответственности с учётом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих

правовых норм, при необходимости корректируя способы решения задач

технологией принятия решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющие правовые нормы, ресурсы и

ограничения
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УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии организации

типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

Уметь:

эффективно действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации;

проявлять уважение к мнению и культуре других

планировать последовательность шагов и распределять работу в команде для достижения заданного результата;

представлять публично результаты работы команды; проводить дифференциацию задач и соответствующих исполнителей,

опираясь на их особенности

Владеть:

выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе

межличностной коммуникации с учетом ее специфик, реализуя свою роль в команде

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

основы делового общения на государственном (русском) и иностранном языках, вербальные и невербальные средства

взаимодействия с партнерами; основы поиска необходимой информации с использованием информационно-

коммуникационных технологий, основы перевода профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный

язык и обратно; основные коммуникативные технологии, применяемые для решения профессиональных задач, правила

коммуникации в академических и профессиональных сообществах

специальные коммуникативные технологии, применяемые для решения профессиональных задач, особенности

коммуникации в профессиональных сообществах; особенности технического перевода профессиональных текстов с

иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

Уметь:

вести деловую переписку на государственном и иностранном языке с учётом особенностей стилистики официальных и

неофициальных писем

определить на государственном (русском) и иностранном (-ых) языке (-ах) коммуникативно приемлемые стиль делового

общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами; осуществлять перевод профессиональных и

научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

Владеть:

навыками делового общения в профессиональной среде; навыками поиска необходимой информации в процессе решения

стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках; навыками перевода научных

текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

Различными стилями делового общения и коммуникации в зависимости от специфики профессиональной и/или

академической среды; способностью к публичному выступлению на русском и иностранном языках, строить своё

выступление с учётом аудитории и цели общения

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

этапы исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой

истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая религию, философские

и этические учения

историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп; этапы исторического развития мировой

цивилизации, включая основные события, основных исторических деятелей, мировые религии, философские и этические

учения

Уметь:

конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения

профессиональных задач и усиления социальной интеграции

не дискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях

успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

Владеть:

пониманием значения базовых ценностей мировой истории, философии, культуры, науки, производства, для сохранения и

развития современной цивилизации

анализом исторических и философских фактов, принципами недискриминационного взаимодействия с людьми для

достижения поставленной цели
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УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

Знать:

важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, перспективы развития профессиональной деятельности, выстраивая и реализовывая траекторию

саморазвития в течение всей жизни

основные принципы самовоспитания и самообразования, их особенностей и технологий реализации исходя из целей

совершенствования профессиональной деятельности. Ограничения при выполнении профессиональных задач, связанные с

возможностями личности

Уметь:

определить приоритеты собствен¬ной деятельности, личностного развития и профессионального роста. Применять знания

о своих внутренних ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения

порученной работы

оценить требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории собственного

профессионального развития

Владеть:

способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей

способностью к самоанализу и самоконтролю, к самообразованию и самосовершенствованию, к поиску и реализации

новых, эффективных форм организации своей деятельности; навыками использования творческого потенциала для

управления экономическими процессами

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

Знать:

основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних

условий реализации конкретной профессиональной деятельности

необходимый уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной

деятельности

Уметь:

применять на практике разнообразные средства физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья,

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности

использовать творчески средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития,

физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни

Владеть:

применять методический аппарат в целях формирования здорового образа и стиля жизни

навыками выбора и эффективного применения здоровье сберегающих технологий в социальной и профессиональной

деятельности

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

Знать:

основы обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты

основы для обеспечения безопасных условий жизнедеятельности в целях сохранения природной среды

Уметь:

выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения

потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры по ее предупреждению в условиях образовательного

учреждени

оказывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях

Владеть:

методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций

 навыками участия в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возникновения

чрезвычайных ситуаций; навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Знать:

понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру

особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах

Уметь:

планировать и осуществлять профессиональную деятельности с лицами с ограниченными возможностями здоровья и
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инвалидов

использовать инструментарий базовых дефектологических знаний для решения профессиональных задач

Владеть:

навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья

и инвалидами

способностью к построению инклюзивной культуры с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Знать:

инструменты и методы для принятия обоснованных экономических решений и финансовой грамотности в различных

областях жизнедеятельности

методические подходы  моделирования принятия экономических решений в различных областях жизнедеятельности,

объективные основы функционирования экономики и поведения экономических агентов

Уметь:

характеризовать статику и динамику экономической среды; собирать и анализировать исходные данные для расчета

экономических показателей, характеризующих деятельность экономических агентов в реальных условиях хозяйствования

оценивать финансовую грамотность как основной детерминант экономической культуры

Владеть:

методами принятия экономических решений в различных областях жизнедеятельности; навыками проведения

целенаправленного экономического анализа в профессиональной деятельности

навыками выявления факторов, влияющих на процессы выработки и реализации экономических решений в условиях

динамично развивающейся среды

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

природу экстремизма, терроризма, коррупционного поведения как социально-правового явления. Понимать общественную

опасность экстремизма, терроризма, коррупционного поведения во всех их проявлениях, последствия и необходимость

противодействия им

уголовно-правовые средства обеспечения законности и правопорядка в сфере противодействия экстремизму, терроризму

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности; особенности профилактики и

борьбы с проявлениями экстремизма и терроризма, нетерпимого отношения к коррупционному поведению и

противодействовать им в профессиональной деятельности

Уметь:

проводить профилактическую работу в области противодействия экстремизму, терроризму, коррупционному поведению

реализовывать средства обеспечения законности и правопорядка в сфере противодействия экстремизма, терроризма,

коррупционному поведению

Владеть:

способностью к экспертно-консультативной работе по правовым вопросам противодействия экстремизму, терроризму,

коррупционному поведению

 основными принципами противодействия экстремизму, терроризму, коррупционному поведению. Системным подходом к

выявлению причин и условий, способствующих их возникновению

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных

задач;

Знать:

механизм взаимодействия знаний экономической, организационной и управленческой теории с решением

профессиональных задач

методологию взаимодействия знаний экономической, организационной и управленческой теории для решения

профессиональных задач с позиций логической   правильности и социальной значимости принимаемых решений

Уметь:

принимать экономически обоснованные решения в конкретных ситуациях для успешного решения профессиональных

задач; анализировать экономическую и финансовую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в

профессиональной сфере

анализировать процессы в организации на основе знаний экономической, организационной и управленческой теории,

принципы развития и закономерности функционирования организации в своей профессиональной деятельности

Владеть:

механизмом взаимодействия знаний экономической, организационной и управленческой теории с решением

профессиональных задач

способностью аргументировать принятые решения и объяснять их последствия в цепочке знаний экономической,

организационной и управленческой теории;
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методами принятия тактических и оперативных решений в управлении деятельностью организаций

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения

поставленных экономических задач;

Знать:

современные информационные технологии и интеллектуальные программные средства, в том числе отечественного

производства для решения управленческих задач

аналитический инструментарий для постановки и решения типовых задач управления с применением информационных

технологий

Уметь:

находить, оценивать и использовать современный инструментарий и интеллектуальные информационно-аналитические

системы, необходимые для решения научных и профессиональных задач

применить на практике аналитический инструментарий для постановки и решения управленческих задач с применением

информационно-аналитических систем технологий

Владеть:

процессом сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с

использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- аналитических систем

аналитическим инструментарием для постановки и решения типовых задач управления с применением информационных

технологий

ОПК-3: Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и

макроуровне;

Знать:

социальные аспекты при оценки организационно-управленческих решений в условиях сложной и динамичной среды и

оценивать их последствия

механизм реализации организационно-управленческих решений и оценки их последствий в условиях сложной и

динамичной среды

Уметь:

использовать методики по выработке организационно-управленческих решений на основе анализа и системы правил при

их оценке в условиях сложной и динамичной среды

формализовать проблему по выработке организационно-управленческих решений на основе анализа сложной и

динамичной среды

Владеть:

навыками анализа парадигмы современного подхода к разработке организационно¬-управленческих решений с учетом их

социальной значимости и оценке в условиях сложной и динамичной среды

подходами к обоснованию и реализации организационно-¬управленческих решений в условиях сложной и динамичной

среды и оценки их последствий

ОПК-4: Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в

профессиональной деятельности;

Знать:

методики генерации бизнес-идей; использование бизнес-планирования в целях создания и развития новых направлений

деятельности и организаций

методы оценки эффективности от реализации бизнес-планов новых направлений деятельности

Уметь:

выстраивать основные рыночные стратегии организации на базе использования экономического инструментария анализа

внешней и внутренней среды бизнеса

осуществлять диагностику бизнес-идеи, формулировать ее и использовать при поиске новых рыночных возможностей

деятельности организации

Владеть:

инструментарием по оценке эффективности бизнес-планов при развитии новых направлений деятельности и организаций

навыками разработки, создания и развития новых направлений деятельности организаций с учетом новых рыночных

возможностей

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении

профессиональных задач.

Знать:

методы интеллектуального анализа, современные информационные технологии и программные средства, включая

управление крупными массивами данных, при решении профессиональных задач

навыки работы со специализированными пакетами программ для решения профессиональных задач
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Уметь:

применять на практике навыки работы с современными информационными технологиями и программными средствами,

включая управление крупными массивами данных, при решении профессиональных задач

решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной культуры с применением

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

Владеть:

современными инструментами менеджмента, информационно-коммуникационными технологиями и программными

средствами для разработки мероприятий при решении профессиональных задач

современными инструментами менеджмента, информационно-коммуникационными технологиями и программными

средствами для разработки мероприятий при решении профессиональных задач

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для

решения задач профессиональной деятельности.

Знать:

процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, представления, распространения информации и способы

осуществления таких процессов и методов (информационные технологии)

современные инструментальные среды, программно-технические платформы и программные средства, в том числе

отечественного производства, используемые для решения задач профессиональной деятельности, и принципы их работы

Уметь:

выбирать и использовать современные информационно-¬коммуникационные и интеллектуальные технологии,

инструментальные среды, программно-технические платформы и программные средства, в том числе отечественного

производства, для решения задач профессиональной деятельности

анализировать профессиональные задачи, выбирать и использовать подходящие ИТ-решения

Владеть:

навыками работы с лежащими в основе ИТ-решений данными

навыками применения современных информационно-¬коммуникационных и интеллектуальных технологий,

инструментальных сред, программно-технических платформ и программных средств, в том числе отечественного

производства, для решения задач профессиональной деятельности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных задач

наиболее совершенные технологии решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии организации

основы делового общения на государственном (русском) и иностранном языках, вербальные и невербальные средства

взаимодействия с партнерами; основы поиска необходимой информации с использованием информационно-

коммуникационных технологий, основы перевода профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный

язык и обратно; основные коммуникативные технологии, применяемые для решения профессиональных задач, правила

коммуникации в академических и профессиональных сообществах

этапы исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой

истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая религию, философские

и этические учения

важность планирования перспективных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, перспективы развития профессиональной деятельности, выстраивая и реализовывая траекторию

саморазвития в течение всей жизни

основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних

условий реализации конкретной профессиональной деятельности

основы обеспечения безопасных и/или комфортных условий труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты

понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру

инструменты и методы для принятия обоснованных экономических решений и финансовой грамотности в различных

областях жизнедеятельности

природу экстремизма, терроризма, коррупционного поведения как социально-правового явления. Понимать общественную

опасность экстремизма, терроризма, коррупционного поведения во всех их проявлениях, последствия и необходимость

противодействия им

механизм взаимодействия знаний экономической, организационной и управленческой теории с решением

профессиональных задач

современные информационные технологии и интеллектуальные программные средства, в том числе отечественного

производства для решения управленческих задач

социальные аспекты при оценки организационно-управленческих решений в условиях сложной и динамичной среды и

оценивать их последствия
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методики генерации бизнес-идей; использование бизнес-планирования в целях создания и развития новых направлений

деятельности и организаций

методы интеллектуального анализа, современные информационные технологии и программные средства, включая

управление крупными массивами данных, при решении профессиональных задач

процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, представления, распространения информации и способы

осуществления таких процессов и методов (информационные технологии)

3.2 Уметь:

критически оценивать надежность источников информации,  осуществлять ее ранжирование для формирования

информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности профессиональной деятельности

осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников, применяя системный подход

для достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

эффективно действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации;

проявлять уважение к мнению и культуре других

вести деловую переписку на государственном и иностранном языке с учётом особенностей стилистики официальных и

неофициальных писем

конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения

профессиональных задач и усиления социальной интеграции

определить приоритеты собствен¬ной деятельности, личностного развития и профессионального роста. Применять знания

о своих внутренних ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения

порученной работы

применять на практике разнообразные средства физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья,

психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности

выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения

потенциальной опасности для обучающегося и принимать меры по ее предупреждению в условиях образовательного

учреждени

планировать и осуществлять профессиональную деятельности с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидов

характеризовать статику и динамику экономической среды; собирать и анализировать исходные данные для расчета

экономических показателей, характеризующих деятельность экономических агентов в реальных условиях хозяйствования

проводить профилактическую работу в области противодействия экстремизму, терроризму, коррупционному поведению

принимать экономически обоснованные решения в конкретных ситуациях для успешного решения профессиональных

задач; анализировать экономическую и финансовую информацию, необходимую для принятия обоснованных решений в

профессиональной сфере

находить, оценивать и использовать современный инструментарий и интеллектуальные информационно-аналитические

системы, необходимые для решения научных и профессиональных задач

использовать методики по выработке организационно-управленческих решений на основе анализа и системы правил при

их оценке в условиях сложной и динамичной среды

выстраивать основные рыночные стратегии организации на базе использования экономического инструментария анализа

внешней и внутренней среды бизнеса

применять на практике навыки работы с современными информационными технологиями и программными средствами,

включая управление крупными массивами данных, при решении профессиональных задач

выбирать и использовать современные информационно-¬коммуникационные и интеллектуальные технологии,

инструментальные среды, программно-технические платформы и программные средства, в том числе отечественного

производства, для решения задач профессиональной деятельности

3.3 Владеть:

способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход

методами реализации задач в зоне своей ответственности с учётом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих

правовых норм, при необходимости корректируя способы решения задач

выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе

межличностной коммуникации с учетом ее специфик, реализуя свою роль в команде

навыками делового общения в профессиональной среде; навыками поиска необходимой информации в процессе решения

стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках; навыками перевода научных

текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

пониманием значения базовых ценностей мировой истории, философии, культуры, науки, производства, для сохранения и

развития современной цивилизации

способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и потребностей

применять методический аппарат в целях формирования здорового образа и стиля жизни

методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций

навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья

и инвалидами
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методами принятия экономических решений в различных областях жизнедеятельности; навыками проведения

целенаправленного экономического анализа в профессиональной деятельности

способностью к экспертно-консультативной работе по правовым вопросам противодействия экстремизму, терроризму,

коррупционному поведению

механизмом взаимодействия знаний экономической, организационной и управленческой теории с решением

профессиональных задач

процессом сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с

использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- аналитических систем

навыками анализа парадигмы современного подхода к разработке организационно¬-управленческих решений с учетом их

социальной значимости и оценке в условиях сложной и динамичной среды

инструментарием по оценке эффективности бизнес-планов при развитии новых направлений деятельности и организаций

современными инструментами менеджмента, информационно-коммуникационными технологиями и программными

средствами для разработки мероприятий при решении профессиональных задач

навыками работы с лежащими в основе ИТ-решений данными


