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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 понимание обучающимися значения и роли организационных изменений в условиях постоянно изменяющейся

внешней среды и создание информационно-методической основы, способствующей принятию будущими

специалистами эффективных решений при проведении изменений в организации, деятельность которой

осуществляется в области разведки и разработки минерального сырья. Тематика учебной дисциплины охватывает

основные вопросы, с которыми приходится сталкиваться организациям в ходе проведения управленческих

изменений: необходимость изменений, сопротивление изменениям, подходы к реструктуризации компаний,

трансформация организационной культуры, реинжиниринг и бизнес-консультирование. В процессе изучения

учебной дисциплины предполагается подготовить обучающихся к принятию целесообразных управленческих

решений в области  модификации организационной структуры компании, её корпоративной культуры; мотивации

работников; стратегических компонентов реструктуризации. В ходе обучения обучающийся должен обрести

навыки решения таких управленческих задач, как адаптация управленческих решений к требованиям внешней

среды, создание программы изменений, организационное структурирование компании и его модификация,

преодоление психологического сопротивления персонала, избрание модели выбора стратегии развития

организации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Базой для изучения дисциплины «Управление изменениями в организациях МСК» служат дисциплины, изученные

по программе бакалавриата.

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Проектный анализ и обоснование проекта

2.2.2

2.2.3 Управление разработкой и реализацией проекта в МСК

2.2.4 Технологическая (проектно-технологическая) практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

Знать:

Уметь:

Владеть:

ПК-1: Способен к планированию, координированию и нормативному обеспечению интегрированной комплексной

деятельности подразделений по управлению рисками в соответствии со стратегическими целями организации

Знать:

Уметь:

Владеть:

ПК-3: Способен к стратегическому управлению ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами

Знать:

основы стратегического менеджмента и маркетинга

технологии использования человеческого капитала в профессиональной деятельности
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*

Уметь:

оценивать ресурсные затраты, необходимые для обеспечения эффективного внедрения и функционирования процесса

финансового консультирования и финансового планирования

анализировать методики оценки эффективности внедрения и функционирования процесса финансового консультирования

и финансового планирования

*

Владеть:

способностью установления требований к организации аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового

планирования

архитектурой    аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового планирования

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основы стратегического менеджмента и маркетинга

3.2 Уметь:

оценивать ресурсные затраты, необходимые для обеспечения эффективного внедрения и функционирования процесса

финансового консультирования и финансового планирования

3.3 Владеть:

способностью установления требований к организации аппаратно-информационного обеспечения процесса финансового

планирования


