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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью дисциплины является: освоение обучающимися систематизированных знаний об истории человечества;

формирование целостного представления о месте и роли России во всемирно-историческом процессе;

формирование чувства патриотизма и гражданственности. формирование у обучающихся комплексного

представления о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации;

формирование систематизированных знаний об основных закономерностях и особенностях всемирно-

исторического процесса, с акцентом на изучение истории России; введение в круг исторических проблем,

связанных с областью будущей профессиональной деятельности, выработка навыков получения, анализа и

обобщения исторической информации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Приступая к изучению дисциплины обучающийся должен обладать базовыми знаниями в области истории и

обществознания (в пределах программы средней школы).

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление человеческими ресурсами

2.2.2 Этика деловых отношений в производственном менеджменте

2.2.3 Культурология

2.2.4 Правоведение

2.2.5 Философия

2.2.6 Государственная итоговая аттестация (защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к

процедуре защиты и процедуру защиты)

2.2.7 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (научно-

исследовательская работа)

2.2.8 Правоведение

2.2.9 Философия

2.2.10 Психология и социальная адаптация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Знать:

основы закономерностей и принципов общественного развития; основные закономерности исторического процесса, этапы

исторического развития России, место и роль  России в истории человечества и в современном мире; основные ценности

Российской и Мировой культуры.

общую методологию исторического научного познания; основные этапы исторического развития общества; исторические,

культурологические, политологические, социологические, социально-психологические,

экономические школы, основные категории и понятия; перспективные научные направления; сущность и особенность

социальных процессов; основы и технологии современной геополитики; место и роль России в системе международных

отношений. Принципы формирования гражданской позиции.

*

Уметь:

анализировать и оценивать закономерности развития общества и социальную информацию для формирования гражданской

позиции;  планировать и  осуществлять свою деятельность с учетом  сформированной гражданской  позиции;

критически переосмысливать историческую информацию, вырабатывать, обосновывать и выражать собственное мнение по

вопросам социальной политики; анализировать не только техническую, но и социальную значимость формирования

собственной гражданской позиции.

*

Владеть:

навыками восприятия и обобщения получаемой информации; навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии

и полемики, практического анализа, логики различного рода рассуждений; навыками критического восприятия

информации.

методами научного анализа современных исторических процессов в социально-политической сфере жизни общества,

критическим подходом к оценке их влияния на формирование гражданской позиции.

*
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ОПК-3: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно

воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Знать:

основы  общественного развития, ценности российской и мировой культуры в сфере межличностного  общения в

коллективе; принципы формирования в  коллективе толерантного восприятия этнических, социальных,

конфессиональных, культурных различий.

общие принципы взаимодействия людей в группе; особенности поведения представителей разных социальных групп и

культур; сущность и механизмы создания

коллектива,  направленного на решение определённой задачи; психологические механизмы взаимодействия, особенности

межличностного и делового общения между людьми в коллективе; способы адаптации и коммуникации в коллективе;

методы взаимодействия с коллективами, партнёрами в различных социокультурных средах

*

Уметь:

поддерживать деловые и межличностные отношения между членами коллектива; аргументированно отстаивать

собственное мнение по вопросам  профессиональных возможностей развития коллектива на основе толерантного

восприятия индивидуальных особенностей каждого члена коллектива.

устанавливать и поддерживать конструктивные, деловые и межличностные отношения между людьми в коллективе;

преодолевать  объективные и субъективные барьеры общения;  аргументировано

убеждать коллег в правильности предлагаемого решения; руководить и подчиняться в зависимости от поставленной

перед коллективом задачи; моделировать возможные ситуации общения между представителями различных

этнические, конфессиональных групп и культур, преодолевать влияние стереотипов и осуществлять

межкультурный диалог в общей и профессиональной сферах коммуникации; взаимодействовать со смежными

коллективами или отдельными сотрудниками для решения общих задач.

*

Владеть:

навыками делового и  межличностного  общения в  коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные  и культурные различия его  членов;

навыками эффективного делового и межличностного общения, толерантно воспринимая  социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия; навыками адаптивного

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

основы закономерностей и принципов общественного развития; основные закономерности исторического процесса, этапы

исторического развития России, место и роль  России в истории человечества и в современном мире; основные ценности

Российской и Мировой культуры.

основы  общественного развития, ценности российской и мировой культуры в сфере межличностного  общения в

коллективе; принципы формирования в  коллективе толерантного восприятия этнических, социальных,

конфессиональных, культурных различий.

3.2 Уметь:

анализировать и оценивать закономерности развития общества и социальную информацию для формирования гражданской

позиции;  планировать и  осуществлять свою деятельность с учетом  сформированной гражданской  позиции;

поддерживать деловые и межличностные отношения между членами коллектива; аргументированно отстаивать

собственное мнение по вопросам  профессиональных возможностей развития коллектива на основе толерантного

восприятия индивидуальных особенностей каждого члена коллектива.

3.3 Владеть:

навыками восприятия и обобщения получаемой информации; навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии

и полемики, практического анализа, логики различного рода рассуждений; навыками критического восприятия

информации.

навыками делового и  межличностного  общения в  коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные  и культурные различия его  членов;


