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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - знакомство магистрантов со спецификой деятельности преподавате-ля высшей школы и формирование умений

выполнения педагогических функций;

1.2 - закрепление психолого-педагогических знаний в области педагоги-ки и приобретение навыков творческого

подхода к решению педагогических задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б2.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Инженерные изыскания

2.1.2 Деловой иностранный язык

2.1.3 Иностранный язык (русский как иностранный язык)

2.1.4 Методология научных исследований

2.1.5 Ознакомительная практика

2.1.6 Специальные методы очистки природных вод

2.1.7 Специальные разделы высшей математики

2.1.8 Спецкурс : технология очистки подземных вод

2.1.9 Спецкурс: системы и сооружения водоотведения

2.1.10 Спецкурс:системы и сооружения водоснабжения

2.1.11 Хозяйственно питьевое водоснабжение

2.1.12 Эксплуатация водопроводно-канализационных сооружений отрасли

2.1.13 Водоотведение промышленных предприятий

2.1.14 Водоснабжение  промышленных предприятий

2.1.15 Основы законодательства водоснабжения и водоотведения

2.1.16 Технологии водоподготовки

2.1.17 Технологии очистки сточных вод

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной

работы)

2.2.2 Научно-исследовательская работа

2.2.3 Преддипломная практика

2.2.4 Производственная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

УК-3.1.

Знать: методологию организации командной работы исходя из целеполагания.

УК-3.2.

Знать: способы разработки стратегии сотрудничества и на ее основе организует отбор членов команды для достижения

поставленной цели.

Уметь:

УК-3.4.

Уметь: планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов.

УК-3.5.

Уметь: разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон.

Владеть:

УК-3.7.

Владеть: способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с

привлечением оппонентов разработанным идеям.

УК-3.8.

Владеть: инструментарием планирования командной работы, распределяет поручения и делегирует полномочия членам

команды.
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УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

УК-4.1.

Знать: концепцию и философию управления персоналом.

УК-4.2.

Знать: как применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для

академического и профессионального взаимодействия.

Уметь:

УК-4.4.

Уметь: применять на практике устную и письменную деловую коммуникацию.

УК-4.5.

Уметь: составлять, переводить и редактировать различные академические тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), в

том числе на иностранном языке.

Владеть:

УК-4.7.

Владеть: способностью представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее походящий формат..

УК-4.8.

Владеть: методикой составления суждения в межличностном деловом общении на государственном и иностранных языках.

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

УК-5.1.

Знать: основные концепции, трактовки и компоненты понятий «культура» и «межкультурные коммуникации».

УК-5.2.

Знать: особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации).

Уметь:

УК-5.4.

Уметь: коммуницировать и создавать официально-деловые, научные и профессиональные тексты, учитывая

цивилизованные, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности аудитории (собеседника, оппонента).

УК-5.5.

Уметь: анализировать важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического

развития.

Владеть:

УК-5.7.

Владеть: навыками построения социального и профессионального взаимодействия с учетом особенностей основных форм

научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных

социальных групп.

УК-5.8.

Владеть: способами обосновывания актуальности использования результатов кросс - культурного анализа при социальном

и профессиональном взаимодействии.

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

УК-6.1.

Знать: методологию управления временем, при выполнении стратегических задач, проектов, при достижении

поставленных целей.

УК-6.2.

Знать: направления совершенствования профессиональной деятельности, этапов карьерного роста и требований рынка

труда.

Уметь:

УК-6.4.

Уметь: оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для

успешного выполнения профессиональных задач.

УК-6.5.

Уметь: определять приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на

основе самооценки по выбранным критериям.

Владеть:

УК-6.7.

Владеть: информационными ресурсами о потребностях рынка труда для построения траектории совершенствования своего
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профессионального роста.

УК-6.8.

Владеть: методами и приемами критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы и возможности для

успешной профессиональной деятельности.

ОПК-7: Способен управлять организацией, осуществляющей деятельность в строительной отрасли и сфере

жилищно-коммунального хозяйства, организовывать и оптимизировать ее производственную деятельность

Знать:

ОПК-7.1.

Знать: методы стратегического анализа управления строительной организацией.

ОПК-7.2.

Знать: состав и иерархию структурных подразделений управления строительной организации, их полномочий и

ответственности, исполнителей, механизмов взаимодействия.

Уметь:

ОПК-7.4.

Уметь: выбирать методы стратегического анализа управления строительной организацией.

ОПК-7.5.

Уметь: контролировать процесс выполнения подразделениями установленных целевых показателей, оценивать степень

выполнения и определение состава координирующих воздействий по результатам выполнения принятых управленческих

решений.

Владеть:

ОПК-7.7.

Владеть: навыками выбора нормативных правовых документов и оценки возможности возникновения коррупционных

рисков при реализации проекта, выработки мероприятий по противодействию коррупции.

ОПК-7.8.

Владеть: навыками составления планов деятельности строительной организации. Способами оценки возможности

применения организационно-управленческих и/или технологических решений для оптимизации производственной

деятельности организации.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

УК-3.1.

Знать: методологию организации командной работы исходя из целеполагания.

УК-4.1.

Знать: концепцию и философию управления персоналом.

УК-5.1.

Знать: основные концепции, трактовки и компоненты понятий «культура» и «межкультурные коммуникации».

УК-6.1.

Знать: методологию управления временем, при выполнении стратегических задач, проектов, при достижении

поставленных целей.

ОПК-7.1.

Знать: методы стратегического анализа управления строительной организацией.

3.2 Уметь:

УК-3.4.

Уметь: планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов.

УК-4.4.

Уметь: применять на практике устную и письменную деловую коммуникацию.

УК-5.4.

Уметь: коммуницировать и создавать официально-деловые, научные и профессиональные тексты, учитывая

цивилизованные, национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности аудитории (собеседника, оппонента).

УК-6.4.

Уметь: оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для

успешного выполнения профессиональных задач.

ОПК-7.4.

Уметь: выбирать методы стратегического анализа управления строительной организацией.

3.3 Владеть:

УК-3.7.

Владеть: способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с

привлечением оппонентов разработанным идеям.

УК-4.7.

Владеть: способностью представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее походящий формат..
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УК-5.7.

Владеть: навыками построения социального и профессионального взаимодействия с учетом особенностей основных форм

научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных

социальных групп.

УК-6.7.

Владеть: информационными ресурсами о потребностях рынка труда для построения траектории совершенствования своего

профессионального роста.

ОПК-7.7.

Владеть: навыками выбора нормативных правовых документов и оценки возможности возникновения коррупционных

рисков при реализации проекта, выработки мероприятий по противодействию коррупции.


