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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью изучения учебной дисциплины «Системы управления базами данных» является формирование у студентов

представлений о структуре и функциях систем управления базами данных (СУБД), особенностях работы с базами

данных в сети, о проектировании клиент-серверных приложений, взаимодействующих с реляционными базами

данных под управлением современных СУБД, и их применении в различных сферах деятельности для решения

прикладных проектно-конструкторских задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Методология и организация научных исследований

2.1.2 Концептуальные основы статистических измерений

2.1.3 Экономика и экономическая политика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Машинное обучение (Machine Learning)

2.2.2 Информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

методологию управления временем, при выполнении стратегических задач, проектов, при достижении поставленных

целей;

направления совершенствования профессиональной деятельности, этапов карьерного роста и требований рынка труда;

принципы самовоспитания и самообразования, исходя из потребностей рынка труда и оценки перспектив карьерного роста.

Уметь:

оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного

выполнения профессиональных задач;

определять приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки по выбранным критериям;

демонстрировать возможности самоконтроля и рефлексии при корректировке выбранной траектории профессионального и

карьерного роста.

Владеть:

информационными ресурсами о потребностях рынка труда для построения траектории совершенствования своего

профессионального роста;

методами и приемами критически оценивать и оптимально использовать собственные ресурсы и возможности для

успешной профессиональной деятельности;

способностью выстраивать гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с

учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда.

ОПК-3: Способен анализировать статистические данные с применением методов математической и дескриптивной

статистики и вероятностных методов анализа числовой и нечисловой информации

Знать:

Методы математической и дескриптивной статистики и вероятностные методы анализа числовой и нечисловой

информации

Методы анализа статистических данных

Математическое обоснование методов анализа статистических данных

Уметь:

Применять методы математической и дескриптивной статистики и вероятностные методы анализа числовой и нечисловой

информации

Применять методы анализа статистических данных

Обобщать и критически оценивать сравнительную применимость методов анализа статистических данных

Владеть:

Навыками применения методического инструментария математической и дескриптивной статистики и вероятностных

методов анализа числовой и нечисловой информации для принятия обоснованных управленческих решений.

Современными методами анализа данных
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Навыками использования фактологических (статистических и экономико-математических) методов для проведения анализа

и системных оценок

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

методологию управления временем, при выполнении стратегических задач, проектов, при достижении поставленных

целей;

Методы математической и дескриптивной статистики и вероятностные методы анализа числовой и нечисловой

информации

3.2 Уметь:

оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для успешного

выполнения профессиональных задач;

Применять методы математической и дескриптивной статистики и вероятностные методы анализа числовой и нечисловой

информации

3.3 Владеть:

информационными ресурсами о потребностях рынка труда для построения траектории совершенствования своего

профессионального роста;

Навыками применения методического инструментария математической и дескриптивной статистики и вероятностных

методов анализа числовой и нечисловой информации для принятия обоснованных управленческих решений.


