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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Основной целью преподавания дисциплины «Основы российской государственности» является формирование у

обучающихся системы знаний, навыков и компетенций, а также ценностей, правил и норм поведения, связанных с

осознанием принадлежности к российскому обществу, развитием чувства патриотизма и гражданственности,

формированием духовно-нравственного и культурного фундамента развитой и цельной личности, осознающей

особенности исторического пути российского государства, самобытность его политической организации и

сопряжение индивидуального достоинства и успеха с общественным прогрессом и политической стабильностью

своей Родины.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы военной подготовки

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Культурология

2.2.2 Ознакомительная практика

2.2.3 Русский язык и культура речи

2.2.4 Основы заповедного дела

2.2.5 Экология и культура

2.2.6 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

2.2.7 Правоведение

2.2.8 Правовые основы недропользования

2.2.9 Философия

2.2.10 Социальная психология

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

Знать:

принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных задач

инструментарий поиска аналитической информации, применяя системный подход для решения профессиональных задач

эмпирический уровень поиска, критического анализа и синтеза информации, для решения поставленных задач

Уметь:

критически оценивать надежность источников информации, осуществлять ее ранжирование для формирования

информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности профессиональной деятельности

осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применяя системный подход для решения поставленных

задач

анализировать проблемные ситуации как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними

Владеть:

способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход

научной методикой эффективности поиска и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных

задач

навыками диагностики поиска и критического анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения

поставленных задач

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

наиболее совершенные технологии решения поставленных задач, исходя из действующих правовых ограничений

необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и методологические основы

управленческого решения

методику выбора оптимальных способов достижения поставленной цели исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Уметь:

осуществлять синтез информации, критический анализ полученной и из разных источников, применяя системный подход

для достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
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описывать состав и структуру требуемых данных для оптимизации способов решения задач, исходя из действующих

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

обосновывать оптимальные способы решения задач в рамках поставленной цели исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Владеть:

методами реализации задач в зоне своей ответственности с учётом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих

правовых норм, при необходимости корректируя способы решения задач

технологией принятия решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющие правовые нормы, ресурсы и

ограничения

методами решения задач в рамках поставленной цели, учитывая правовые аспекты своей профессиональной деятельности

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии организации

типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия

порядок выстраивания продуктивного взаимодействия в команде на базе толерантного восприятия индивидуальных

особенностей каждого члена коллектива с учетом социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий

Уметь:

эффективно действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации;

проявлять уважение к мнению и культуре других

планировать последовательность шагов и распределять работу в команде для достижения заданного результата;

представлять публично результаты работы команды; проводить дифференциацию задач и соответствующих исполнителей,

опираясь на их особенности

выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе

межличностной коммуникации с учетом ее специфик, реализуя свою роль в команде

Владеть:

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия

навыками анализа возможных последствий личных действий в социальном взаимодействии и командной работе

навыками эффективного выполнения своих функций в межкультурной среде; способами построения коммуникаций в

коллективе с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

этапы исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой

истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды задач образования), включая религию, философские и

этические учения

историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп; этапы исторического цивилизации,

включая развития мировой основные события, основных исторических деятелей, мировые религии, философские и

этические учения

основные философские идеи и категории в их историческом развитии и социально-культурном контексте

Уметь:

конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения

профессиональных задач и усиления социальной интеграции

не дискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях

успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

использовать знания исторических, этических и философских фактов для решения проблем мировоззренческого,

нравственного и личностного характера, преодоления разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации

Владеть:

пониманием значения базовых ценностей мировой истории, философии, культуры, науки, производства, для сохранения и

развития современной цивилизации

анализом исторических и философских фактов, принципами недискриминационного взаимодействия с людьми для

достижения поставленной цели

принципами недискриминационного взаимодействия, основанного на толерантном восприятии культурных особенностей

представителей различных этносов и конфессий, при личном и массовом общении для выполнения поставленных задач

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации, применяя системный подход для решения поставленных задач

наиболее совершенные технологии решения поставленных задач, исходя из действующих правовых ограничений
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свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии организации

этапы исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой

истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды задач образования), включая религию, философские и

этические учения

3.2 Уметь:

критически оценивать надежность источников информации, осуществлять ее ранжирование для формирования

информационной базы аналитических исследований в целях повышения эффективности профессиональной деятельности

осуществлять синтез информации, критический анализ полученной и из разных источников, применяя системный подход

для достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

эффективно действовать в духе сотрудничества; принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации;

проявлять уважение к мнению и культуре других

конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения

профессиональных задач и усиления социальной интеграции

3.3 Владеть:

способностью анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие, применяя системный подход

методами реализации задач в зоне своей ответственности с учётом имеющихся ресурсов и ограничений, действующих

правовых норм, при необходимости корректируя способы решения задач

навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия

пониманием значения базовых ценностей мировой истории, философии, культуры, науки, производства, для сохранения и

развития современной цивилизации


