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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины "Экономика и экономическая политика" является: изучение теоретической

концепции о роли государства в экономике государства; изучение методов и инструментов государственного

регулирования экономики; изучение основных направлений государственного регулирования экономики в

рыночных условиях; анализ экономической политики в сфере социально-экономического развития России в

переходный период к рыночной экономике и на современном этапе.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Приступая к изучению дисциплины обучающийся должен обладать базовыми знаниями в области экономики и

статистики (в пределах программы предыдущей ступени образования).

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Современные тенденции рынка минерального сырья

2.2.2 Стратегическое развитие отраслей минерально-сырьевого комплекса

2.2.3 Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, стационарная /

выездная)

2.2.4 Бизнес-планирование и технико-экономическое обоснование инвестиционных проектов

2.2.5 Методология и организация научных исследований в экономике

2.2.6 Стратегический менеджмент

2.2.7 Стратегический менеджмент в минерально-сырьевом комплексе

2.2.8 Эконометрика (продвинутый уровень)

2.2.9 Государственная итоговая аттестация(защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к

процедуре защиты и процедуру защиты)

2.2.10 Преддипломная практика (по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)

2.2.11 Технологическая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной

деятельности, производственная, стационарная / выездная)

2.2.12 Внешнеэкономическая деятельность предприятий минерально-сырьевого комплекса

2.2.13 Микроэкономика (продвинутый уровень)

2.2.14 Оценка бизнеса предприятий МСК

2.2.15 Геолого-экономическая оценка месторождений полезных ископаемых (продвинутый уровень)

2.2.16 Современный стратегический анализ

2.2.17 Моделирование экономических процессов предприятий МСК

2.2.18 Ознакомительная практика

2.2.19 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и процедура защиты)

2.2.20 Практика по профилю профессиональной  деятельности

2.2.21 Ценообразование на рынке минерального сырья

2.2.22 Бизнес - планирование

2.2.23 Системы искусственного интеллекта

2.2.24 Стратегическое планирование предприятий МСК

2.2.25 Региональная экономика

2.2.26 Управление человеческим капиталом организации

2.2.27 Машинное обучение (Machine Learning)

2.2.28 Статистический инструментарий сбора, обработки и визуализации данных

2.2.29 Системы управления базами данных

2.2.30 Информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

методологию организации командной работы исходя из целеполагания и способы разработки стратегии сотрудничества и

на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели;



стр. 3УП: m010405_25_AMB25.plx

теорию и методологию социальных и трудовых отношений.

теорию и методологию социальных и трудовых отношений

Уметь:

планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов

разрешать конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех сторон;

действовать в духе сотрудничества, определяет цели и задачи в направлении личностного, образовательного и

профессионального роста

Владеть:

способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением

оппонентов разработанным идеям;

инструментарием планирования командной работы, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды;

методами оценки экономической и социальной эффективности выработки командной стратегии

ПК-5: Способен анализировать и разрабатывать показатели социально-экономического развития хозяйствующих

субъектов для целей проектирования, усовершенствования и внедрения системы процессного управления

Знать:

Референтные модели оценки систем управления

Методы структурной декомпозиции процессов

Принципы и методы трансляции целей организации в показатели процессов

Уметь:

Анализировать плановые и отчетные показатели системы процессного управления организации

Производить сравнительный анализ показателей систем процессного управления организаций

Анализировать имеющиеся ресурсы и составлять перспективные планы развития организаций

Владеть:

Навыками сбора информации о результатах работы действующей системы процессного управления организации

Навыками оценки текущих показателей действующей системы процессного управления по принятой модели  и

определения целевых показателей системы процессного управления организации и ее компонентов

Навыками оценки соответствия экономической и функциональной эффективности системы процессного управления

организации целям системы управления организацией и требованиям к ней

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

методологию организации командной работы исходя из целеполагания и способы разработки стратегии сотрудничества и

на ее основе организует отбор членов команды для достижения поставленной цели;

Референтные модели оценки систем управления

3.2 Уметь:

планировать и корректировать работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов

Анализировать плановые и отчетные показатели системы процессного управления организации

3.3 Владеть:

способностью организации дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов работы команды с привлечением

оппонентов разработанным идеям;

Навыками сбора информации о результатах работы действующей системы процессного управления организации


