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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у обучающихся устойчивого   комплекса знаний о возможностях интеграции инвалидов к

образовательной среде; изучение теоретических и практических основ образования лиц с ограниченными

возможностями здоровья (ОВЗ) в условиях общего, коррекционного и инклюзивного обучения в рамках

действующего законодательства, регулирующего вопросы их социальной адаптации и жизнедеятельности;

формирование и развитие у обучающихся профессиональных компетенций, позволяющих им осуществлять

психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с (ОВЗ) в различных институциональных

условиях;адаптация студентов-инвалидов к социальной,правовой, материально-технической среде вуза, коррекция

нарушений учебных и коммуникативных взаимосвязей; получение обучающимися компетентности в области

государственной политики по обеспечению жизнедеятельности лиц с (ОВЗ.Знакомство обучающихся с

современными концепциями социальной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ, общими и специфическими

закономерностями их социальной адаптации; формирование и развитие представлений об особенностях раз-вития

и психолого-педагогического сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в различных институциональных условиях;

получение теоретических знаний и приобретение необходимых практических навыков в области образования лиц

с ОВЗ; освоение методов создания благоприятных условий для успешной интеграции людей с ОВЗ в

образовательную среду,  общественные и профессиональные структуры; изучение основополагающих

международных документов, относящихся к правам инвалидов, основных правовых гарантий инвалидов в области

социальной защиты и образования, особенностей социально-правовой помощи лицам с ОВЗ при их интеграции в

образовательную среду; осознание необходимостью гуманизации общества и системы

1.2 образования как важнейшего условия социальной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ к образовательной среде;

готовность    действовать    в    нестандартных    ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за

принятые решения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 История России

2.1.2 Правоведение

2.1.3 Философия

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (производственная)

2.2.2 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков (преддипломная)

2.2.3 Научно-исследовательская работа

2.2.4 Государственная итоговая аттестация (выполнение и защита выпускной квалификационной работы)

2.2.5 Научно-исследовательская работа

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

Общие формы организации деятельности коллектива.

Психологию межличностных отношений в группах разного возраста.

Основы стратегического планирования работы коллектива для достижения поставленной цели.

Уметь:

Создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду.

Учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы коллег; предвидеть результаты (последствия)

как личных, так и коллективных действий.

Планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды.

Владеть:

Навыками постановки цели в условиях командой работы.

Способами управления командной работой в решении поставленных задач.

Навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и конфликтов на основе учета интереса всех

сторон.

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

принципы построения устного и письменного высказывания на русском и иностранном языках;
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правила и закономерности деловой устной и письменной коммуникации;

*

Уметь:

применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах

 методы и навыки делового общения на русском и иностранном языках;

Владеть:

навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении;

навыками деловых коммуникаций в устной и письменной форме на русском и иностранном языках;

методикой составления суждения в межличностном деловом общении на русском и иностранном языках.

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

Знать:

методики поиска, сбора и обработки информации;

актуальные российские и зарубежные источники информации в сфере профессиональной деятельности;

методы системного анализа;

Уметь:

применять методики поиска, сбора и обработки информации;

осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников;

применять системный подход для решения поставленных задач;

Владеть:

методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации;

методикой системного подхода для решения поставленных задач.

*

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Общие формы организации деятельности коллектива.

принципы построения устного и письменного высказывания на русском и иностранном языках;

методики поиска, сбора и обработки информации;

3.2 Уметь:

Создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду.

применять на практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах

применять методики поиска, сбора и обработки информации;

3.3 Владеть:

Навыками постановки цели в условиях командой работы.

навыками чтения и перевода текстов на иностранном языке в профессиональном общении;

методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации;


