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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - знакомство магистрантов со спецификой деятельности преподавате-ля высшей школы и формирование умений

выполнения педагогических функций;

1.2 - закрепление психолого-педагогических знаний в области педагоги-ки и приобретение навыков творческого

подхода к решению педагогических задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП:

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Деловой иностранный язык

2.1.2 Методология научных исследований

2.1.3 Методы решения научно-технических задач в строительстве

2.1.4 Социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья к образовательной среде

2.1.5 Управление и организация технической эксплуатацией систем водоснабжения и водоотведения

2.1.6 Философские проблемы науки и техники

2.1.7 Основы педагогики и андрагогики

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация (подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной

работы)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-7: Способен управлять организацией, осуществляющей деятельность в строительной отрасли и сфере

жилищно-коммунального хозяйства, организовывать и оптимизировать ее производственную деятельность

Знать:

методы стратегического анализа управления строительной организацией

состав и иерархию структурных подразделений управления строительной организации, их полномочий и ответственности,

исполнителей, механизмов взаимодействия

нормативную и правовую документацию, регламентирующую деятельность организации в области строительства и/или

жилищно-коммунального хозяйства

Уметь:

выбирать методы стратегического анализа управления строительной организацией

контролировать процесс выполнения подразделениями установленных целевых показателей, оценивать степень

выполнения и определение состава координирующих воздействий по результатам выполнения принятых управленческих

решений

пользоваться нормативной и правовой документации, регламентирующей деятельность организации в области

строительства и/или жилищно-коммунального хозяйства

Владеть:

навыками выбора нормативных правовых документов и оценки возможности возникновения коррупционных рисков при

реализации проекта, выработки мероприятий по противодействию коррупции

навыками составления планов деятельности строительной организации

способами оценки возможности применения организационно-управленческих и/или технологических решений для

оптимизации производственной деятельности организации.

приёмами контроля функционирования системы менеджмента качества, правил охраны труда, пожарной и экологической

безопасности на производстве

способами оценки эффективности деятельности строительной организации

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

Знать:

Условия и ограничения для успешного выполнения научных и научно-производственных задач на основе собственных

личностных, ситуативных, профессиональных качеств и возможности их совершенствования

Основы эффективного использования времени и других ресурсов при решении поставленных научных и научно-

производственных задач, а также методику оценки эффективности полученного результата

Основы эффективного использования времени и других ресурсов при решении поставленных научных и научно-

производственных задач, а также методику оценки эффективности полученного результата

Уметь:

Определять приоритеты собственной научной и творческой деятельности с учетом условий, средств, личностных
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возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

сопоставлять собственные возможности с уровнем поставленных научных и научно-производственных задач;

проводить самооценку и анализ результатов научно-исследовательской / творческой / производственной /педагогической

деятельности, и определять на основе данного анализа пути самосовершенствования в профессиональной сфере

сопоставлять собственные возможности с уровнем поставленных научных и научно-производственных задач;

проводить самооценку и анализ результатов научно-исследовательской / творческой / производственной /педагогической

деятельности, и определять на основе данного анализа пути самосовершенствования в профессиональной сфере

Владеть:

способами оценки эффективности временных и человеческих ресурсов при решении поставленных профессиональных

задач;

навыками реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

механизмами рефлексии, способами анализа собственных возможностей в достижении поставленных целей

профессиональных задач и навыками определения на основе данного анализа пути самосовершенствования в

профессиональной сфере

механизмами рефлексии, способами анализа собственных возможностей в достижении поставленных целей

профессиональных задач и навыками определения на основе данного анализа пути самосовершенствования в

профессиональной сфере

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Знать:

этапы исторического развития мировой науки и культуры;

культурные традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая религию, философские и этические

учения

историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп;

этапы исторического развития мировой цивилизации, включая основные события, мировые достижения науки и их

влияние на развитие всех областей общественной жизни;

мировые религии, их развитие и влияние на геополитику;

философские и этические учения

историческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп;

этапы исторического развития мировой цивилизации, включая основные события, мировые достижения науки и их

влияние на развитие всех областей общественной жизни;

мировые религии, их развитие и влияние на геополитику;

философские и этические учения

Уметь:

использовать информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп при совместной работе в

научном или творческом коллективе для эффективного достижения поставленных профессиональных задач

толерантно и конструктивно взаимодействовать в научном, производственном или творческом коллективе с учетом

социокультурных особенностей его участников в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления

социальной интеграции

толерантно и конструктивно взаимодействовать в научном, производственном или творческом коллективе с учетом

социокультурных особенностей его участников в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления

социальной интеграции

Владеть:

недискриминационными и конструктивными способами взаимодействия с участниками научных, производственных  и

творческих коллективов с учетом их социокультурных особенностей

недискриминационными и конструктивными способами взаимодействия с участниками научных, производственных  и

творческих коллективов с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения проектов, научных

исследований и профессиональных задач и усиления социальной интеграции

недискриминационными и конструктивными способами взаимодействия с участниками научных, производственных  и

творческих коллективов с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения проектов, научных

исследований и профессиональных задач и усиления социальной интеграции

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

Знать:

правила деловой и неформальной коммуникации в академических и профессиональных сообществах;

стили делового и неформального общения на государственном (русском) и иностранном языках, вербальные и

невербальные средства взаимодействия с партнерами;

особенности поиска информации по профессиональной тематике с использованием информационно-коммуникационных

технологий.

правила перевода специальных профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно;

основные коммуникативные технологии, применяемые для решения профессиональных задач
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специальные коммуникативные технологии, применяемые для решения профессиональных задач, особенности

коммуникации в профессиональных сообществах;

особенности технического перевода профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

специальные коммуникативные технологии, применяемые для решения профессиональных задач, особенности

коммуникации в профессиональных сообществах;

особенности технического перевода профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

Уметь:

ориентироваться при выборе приемлемых стилей делового общения в академическом и профессиональном сообществах;

проводить поиск необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном

и иностранном (-ых) языках;

осуществлять перевод специальных научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

писать краткие научные сообщения на иностранном языке

использовать стилистику делового общения в академическом и профессиональном сообществах;

вести деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные

различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках;

осуществлять перевод профессиональных и специальных научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык

и обратно;

представлять результаты научно-исследовательской работы на иностранном языке

использовать стилистику делового общения в академическом и профессиональном сообществах;

вести деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем, социокультурные

различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках;

осуществлять перевод профессиональных и специальных научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык

и обратно;

представлять результаты научно-исследовательской работы на иностранном языке

Владеть:

навыками делового общения в профессиональной среде;

навыками поиска необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном

и иностранном (-ых) языках;

навыками перевода научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно;

навыками публичного представления результатов научно-исследовательской работы на иностранном языке

Различными стилями делового общения и коммуникации в зависимости от специфики профессиональной и/или

академической среды;

навыками перевода профессиональных и научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно;

различными способами публичного представления результатов научно-исследовательской работы на иностранном языке

Различными стилями делового общения и коммуникации в зависимости от специфики профессиональной и/или

академической среды;

навыками перевода профессиональных и научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно;

различными способами публичного представления результатов научно-исследовательской работы на иностранном языке

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

Знать:

основы стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, основы организации командной работы, в том числе

с применением сквозных технологий

Психологические и поведенческие особенности исполнителей, входящих в научный или научно-производственный

коллектив

Психологические и поведенческие особенности исполнителей, входящих в научный или научно-производственный

коллектив

Уметь:

Выстраивать взаимодействие с коллективом, эффективно делегировать полномочия, управлять процессом взаимодействия

членов коллектива с учетом меняющихся условий

Осуществлять планирование работы в научном и/или производственном коллективе, распределять роли в команде с учетом

психологических и профессиональных особенностей исполнителей для эффективного достижения заданного результата

Осуществлять планирование работы в научном и/или производственном коллективе, распределять роли в команде с учетом

психологических и профессиональных особенностей исполнителей для эффективного достижения заданного результата

Владеть:

навыками организационной работы в научном и/или производственном коллективе по выполнению комплексов научно-

исследовательских задач

методами организации и стратегического планирования командной работы;

современными технологиями организации взаимодействия в научном и/или производственном коллективе с применением

цифровых инструментов;

методами организации и стратегического планирования командной работы;

современными технологиями организации взаимодействия в научном и/или производственном коллективе с применением
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цифровых инструментов;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

методы стратегического анализа управления строительной организацией

Условия и ограничения для успешного выполнения научных и научно-производственных задач на основе собственных

личностных, ситуативных, профессиональных качеств и возможности их совершенствования

этапы исторического развития мировой науки и культуры;

культурные традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая религию, философские и этические

учения

правила деловой и неформальной коммуникации в академических и профессиональных сообществах;

стили делового и неформального общения на государственном (русском) и иностранном языках, вербальные и

невербальные средства взаимодействия с партнерами;

особенности поиска информации по профессиональной тематике с использованием информационно-коммуникационных

технологий.

правила перевода специальных профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно;

основные коммуникативные технологии, применяемые для решения профессиональных задач

основы стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели, основы организации командной работы, в том числе

с применением сквозных технологий

3.2 Уметь:

выбирать методы стратегического анализа управления строительной организацией

Определять приоритеты собственной научной и творческой деятельности с учетом условий, средств, личностных

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

использовать информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп при совместной работе в

научном или творческом коллективе для эффективного достижения поставленных профессиональных задач

ориентироваться при выборе приемлемых стилей делового общения в академическом и профессиональном сообществах;

проводить поиск необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном

и иностранном (-ых) языках;

осуществлять перевод специальных научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно

писать краткие научные сообщения на иностранном языке

Выстраивать взаимодействие с коллективом, эффективно делегировать полномочия, управлять процессом взаимодействия

членов коллектива с учетом меняющихся условий

3.3 Владеть:

навыками выбора нормативных правовых документов и оценки возможности возникновения коррупционных рисков при

реализации проекта, выработки мероприятий по противодействию коррупции

навыками составления планов деятельности строительной организации

способами оценки эффективности временных и человеческих ресурсов при решении поставленных профессиональных

задач;

навыками реализации намеченных целей деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

недискриминационными и конструктивными способами взаимодействия с участниками научных, производственных  и

творческих коллективов с учетом их социокультурных особенностей

навыками делового общения в профессиональной среде;

навыками поиска необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном

и иностранном (-ых) языках;

навыками перевода научных текстов с иностранного (-ых) на государственный язык и обратно;

навыками публичного представления результатов научно-исследовательской работы на иностранном языке

навыками организационной работы в научном и/или производственном коллективе по выполнению комплексов научно-

исследовательских задач


